大漢學校財團法人大漢技術學院教師成長社群申請計畫書
計畫年度：     學年度第    學期                                        申請日期：   年   月   日
	社群名稱
	

	召集人
	姓名
	
	系所
	
	分機
	

	
	手機
	
	E-mail
	

	社群成員
(至少10人)
	1
	姓名
	
	系所
	
	8
	姓名
	
	系所
	

	
	2
	姓名
	
	系所
	
	9
	姓名
	
	系所
	

	
	3
	姓名
	
	系所
	
	10
	姓名
	
	系所
	

	
	4
	姓名
	
	系所
	
	11
	姓名
	
	系所
	

	
	5
	姓名
	
	系所
	
	12
	姓名
	
	系所
	

	
	6
	姓名
	
	系所
	
	13
	姓名
	
	系所
	

	
	7
	姓名
	
	系所
	
	14
	姓名
	
	系所
	

	計畫摘要
及重要性
（至少200字）
	

	社群活動
計畫
(至少3次)
	場次
預定時間
活動主題
預定進行方式
1
年  月
2
3
4
…


	預期成效
	量化
成效
	(課程成績提升/發表文章/教材數/或其他)
1.
2.
3.

	
	質化
成效
	(教師教學專業提升/學生學習成效改善/或其它) 
1.
2.
3.

	申請人簽章
所屬單位主管簽章
 審查意見
□通過   □須補件或修正   □不通過   
□其他建議：
註冊課務組核章           教務長核章
通過日期：



註：
1. 社群召集人限由本校專任教師擔任。
2. 本校專任教師僅可擔任一個社群之召集人，惟每位教師不限加入社群數。
3. 各社群由至少10名教師組成(可跨系、院)。
4. 每學期至少辦理3次社群活動。  
5. 欲申請教師請於開學後一週內提出申請，並檢附紙本及電子檔申請書各一份，向教務處註冊課務組助理(分機1819)  Email：wager@ms01.dahan.edu.tw 提出申請。
6. 請於每學期第十六週繳交成果報告，並參加教務處舉辦之教師社群成果發表會。

